Dette er et udkast til forslag til
reviderede retningslinjer!
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Retningslinjer for Servicegruppen for Det Augustinske Feellesskab i Danmark

I NAVN OG AFGRANSNING:

A. Denne forsamling skal kaldes Servicegruppen (SG) for Det Augustinske Feellesskab i
Danmark.

B. Denne forsamling skal tjene Sex and Love Addicts Anonymous (SLAA) i Danmark og SLAA
som helhed.

I1 FORMAL:

A. Formélet med SG er at udbrede kendskabet til og styrke SLAA-fallesskabet i Danmark og at
bidrage til at finde losninger pa fellesskabets behov.

B. For at sikre, at vores forméal kan opfyldes, vil SG kunne nedsatte underudvalg til lasning af
konkrete opgaver.

1T STRUKTUR/MYNDIGHED:

A. SG bestér af:



1. En bestyrelse pa mindst fire betroede tjenere, herunder forperson, nastforperson, kasserer
og sekreteer, der konstituerer sig selv. Se afsnit VI for yderligere detaljer.
2. Gruppe Service Reprasentanter (GSR) og deres suppleanter, der er blevet valgt til at
reprasentere deres gruppers samvittighed. Se afsnit VII for yderligere detaljer.
3. Eventuelle repraesentanter for underudvalg. Se afsnit VIII for yderligere detaljer.

B. Bestyrelsesmedlemmerne bliver sa vidt muligt valgt pa arsmedet.

C. Alle SLAA-grupper har ret til at stille med en reprasentant (GSR), og 1 sager der vedrerer
SLAA som helhed i Danmark er det kun GSR der har stemmeret. Se afsnit IX for yderligere
detaljer om afstemninger.

D. Et medlem af SG kan godt fungere som bade bestyrelsesmedlem, GSR for en gruppe og som
udvalgsforperson (og alle kombinationer heraf).

IV FUNKTIONER:

A. SG kan oprette og opretholde bankkonti efter behov.

B. SG fungerer som et kommunikations- og servicecenter for SLAA-grupper i Danmark.

C. SG skal koordinere arbejdet med at udvikle SLAA-sammenholdet i Danmark, herunder
oversatte litteratur, afvikle Unity-dage osv.

V SERVICEGRUPPE-M@UDER:
A. SG vil pa sine ordinzre moder aftale tid og sted for aftholdelse af naeste mede i SG.

B. Der kan indkaldes til ekstraordinaere meder af to GSR hvis de bliver opmarksom pa et
presserende problem.
Indkaldelse til ekstraordinaere meder skal foretages af forpersonen i SG med minimum 14
dages varsel for modets atholdelse og skal foretages direkte til samtlige mededeltagere (hele
SG og andre relevante SLAA-medlemmer).
C. SG mgder er abne for alle SLAA-medlemmer, men vil vaere lukkede for den almene
offentlighed.
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D. Pa SG-meader har kun SG-medlemmer taleret. Andre skal anmode om at fa taleret, som kun
formanden kan imedekomme. Beslutning om tildeling af taleret kan omstedes af et flertal af
stemmeberettigede GSR.

E. Et made er beslutningsdygtigt, hvis mindst to GSR er til stede, samt en reprasentant fra
bestyrelsen. Det konstateres ved modets begyndelse, om forummet er beslutningsdygtigt.
Beslutningsdygtighed varer modet ud.

F. En gang om aret atholdes et &rsmede, hvor bestyrelsen fremlegger en arsberetning og
kassereren fremlaegger regnskab og budget. Det er ogsa pé dette mode, at bestyrelsesposter sa
vidt muligt dekkes.

VI BESTYRELSEN:

A. SG bestar af mindst fire bestyrelsesmedlemmer, der er fordelt pa forperson, nastforperson,



kasserer og sekretaer. Der kan vare flere bestyrelsesmedlemmer og deres titel findes nar SG
konstituerer sig selv.
B. Posterne fordeles pé det forste mede efter et arsmade, og de involverede parter skal sa vidt
muligt leve op til felgende kriterier:
1. Formand: To ar i SLAA-fallesskabet og atholdelse fra bundlinjeadfaerd i 1'% ar. 2.
Neastformand: 1'% ar i SLAA-fellesskabet og atholdelse fra bundlinjeadferd i 1 ar. 3.
Kasserer: 17 ar i SLAA-fellesskabet og atholdelse fra bundlinjeadfeerd i 9 mdr, samt
orden i egen gkonomi.
4. Sekreteer: 1 ar i SLAA-fellesskabet og atholdelse fra bundlinjeadfeaerd i 6 mdr.
5. Andre bestyrelsesmedlemmer: 1 &r i SLAA-fellesskabet og atholdelse fra
bundlinjeadfaerd 1 6 mdr.
C. Herudover ber alle bestyrelsesmedlemmer leve op til felgende:
Alle bestyrelsesmedlemmer ber leve op til felgende:
- Stabil tilknytning til programmet (deltagelse i SLAA meder)
* Villighed til at tjene.
* Fritid nok og evne til at tjene.
* Praktiserende kendskab til SLAA's 12 trin, 12 traditioner og 12 koncepter for service.
Fortsat atholdenhed gennem tjenestetidens forleb.
D. Fordeling af ansvarsomrader foreslas siledes, men kan @ndres internt 1 SG (der ber dog
foreligge en skriftlig fordeling af arbejdsopgaver):
1. Forperson:
* Har det overordnede overblik over alle SLA A-relaterede aktiviteter.
* Indkalder til SG-meder og fremsatter en dagsorden.
* Leder SG-meder i overensstemmelse med dagsordenen og SLAA's 12 koncepter for
service.
» Starter og slutter SG-meder til tiden og opretholder ro og orden.
* Er medunderskriver pa SG-bankkonti. Se afsnit X.
+ Aflegger skriftlig rapport pa drsmedet.
- Er til stede ved drsmedet
* Er behjzlpelig ved oplaring af nye SG-medlemmer, og informerer om SG's
retningslinjer.
* Er ansvarlig for at holde nastforpersonen informeret om sin tjeneste til enhver tid.
* Péser at disse retningslinjer bliver overholdt.
2. Naestforperson:
* Overtager forpersonens forpligtelser i tilfelde af fravar eller fratreedelse.
* Er forpersonen behjlpelig med evt. praktiske ting under og op til selve madet.
* Er behjelpelig ved oplaring af nye SG medlemmer.
* Har ansvaret for det praktiske under SG medet.
* Er medunderskriver pd SG-bankkonti.
* Aflegger rapport for underudvalg i tilfaelde af aftbud.
3. Kasserer:
* Er medunderskriver pa SG-bankkonti.
+ At afleegge kasserapport pa alle SG meder, disse skal indgé i referaterne fra SG
mederne.
* Foretager ind- og udbetalinger i henhold til hvad der besluttes pd SG mederne. *
Gor al regnskab tilgaengelig for gennemgang pé forlangende.
* Foretager beregninger og anbefaler fornuftige dispositioner for SG.
* Fremlegger pa drsmedet en rapport over sidste ars bevagelser.



* Er ansvarlig for at fremlaegge et arligt budget for det kommende ar pé drsmedet og
det skal sendes til formanden senest 2 uger for dette mode.
4. Sekreteer:
* Er ansvarlig for at gennemgé regnskab med kassereren mindst en gang arligt
* Er ansvarlig for at renskrive og udsende referat med bilag, indenfor 14 dage efter
sidste atholdte SG-made til SG-medlemmer.
* Er ansvarlig for evt. rettelser i SG's retningslinjer.
E. Alle bestyrelsesmedlemmer tjener normalt i en periode pa et ir og ber ikke tjene mere end to
pa hinanden folgende hele perioder.
F. Hver af disse poster star abne for alle medlemmer af fellesskabet, men kraver nominering fra
en gruppe eller SG. Se afsnit XI.
G. Ingen kasserer eller medunderskriver til SLAA-Danmarks bankkonti mé vare demt for tyveri,
svindel eller anden gkonomisk kriminalitet i den leengde af eedruelighed, der kraeves for at
bestride den aktuelle post. efter pabegyndt aktivt medlemsskab af SLAA

VII GRUPPE SERVICE REPRASENTANTER:

A. Gruppe service Reprasentanter (GSR) skal valges i deres hjemmegruppe.

B. En GSR kan hgjst repraeesentere en enkelt gruppe.

C. Der ber ogsa velges en GSR-suppleant, der folger GSR-arbejdet fra sidelinjen og som er klar
til at treede til ved sygdom eller fratreedelse. Suppleanten ber leve op til samme kriterier som
GSR, og er velkommen til at deltage i mgder med SG.

A. GSR ber sa vidt muligt leve op til kriteriet om mindst 6 maneder i SLAA-fallesskabet og
atholdelse fra bundlinjeadfaerd i mindst 3 méaneder.

E. Desuden ber en GSR ogsa leve op til folgende kriterier:

D. GSR ber sa vidt muligt leve op til samme kriterier som bestyrelsesmedlemmerne:

- Stabil tilknytning til programmet (deltagelse i SLAA meder)

* Villighed til at tjene.

» Fritid nok og evne til at tjene.

* Praktiserende kendskab til SLAA's 12 trin, 12 traditioner og 12 koncepter for service.

Fortsat atholdenhed sa l&enge han/hun reprasenterer en gruppe.

E. GSR har felgende forpligtelser:

* Informere hjemmegruppen om beslutninger i SG og omvendt.

+ Afstemme holdninger med gruppens samvittighed, sa han/hun reprasenterer gruppen og
ikke sig selv i SG.

* Hjelpe SG med at finde folk 1 egen gruppe til serviceposter eller -opgaver. Side 4/7
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VIII UNDERUDVALG:

A. SG kan til enhver tid oprette underudvalg.

B. Staende underudvalg og ad hoc-udvalg er direkte ansvarlige overfor SG.

C. Ethvert underudvalg skal have en tydelig beskrivelse af formal og forpligtelser (der skal

udarbejdes et kommissorium), sa de kender og kan udfylde deres formal.

D. Ethvert underudvalg har en udvalgsforperson, der bliver valgt pa et SG-made. En
udvalgsforperson kan godt have andre poster i SG.

E. Udvalgsforpersonen serger for at udvalget lever op til sine formal og forpligtelser. Det er ogsa



udvalgsforpersonen der, eventuelt i samarbejde med SG, finder medlemmer til sit udvalg.
F. Udvalgsforpersonen bliver betragtet som fuldbyrdet medlem af SG.
G. En udvalgsformand ber have mindst 6 maneder i SLAA-fzllesskabet og varet atholdende 1
mindst 3 maneder.
H. Desuden ber udvalgsformanden ogsa leve op til folgende kriterier:
* Villighed til at tjene.
« Fritid nok og evne til at tjene.
* Praktiserende kendskab til SLAA's 12 trin, 12 traditioner og 12 koncepter for service. *
Fortsat atholdenhed sa lenge han/hun reprasenterer en gruppe.

G. Udvalgsformanden ber leve op til samme kriterier som SGR og bestyrelsesmedlemmer.
I. En udvalgsformand har felgende forpligtelser:

* Er ansvarlig for at sammensatte et effektivt udvalg, og kan saledes bade inkludere og
ekskludere medlemmer af udvalget.

* Er ansvarlig for at afgive rapporter om deres ansvarsomrdde under hvert regulert SG
mede eller lebende til naestformanden i1 SG.

* Er ansvarlig for at lave et skriftligt budget for deres tjenesteomrade til kassereren for
nastkommende 4r, senest 4 uger for arsmadet.

* Vare behjelpelig for SLAA-grupperne med sin service/viden ved behov. * Skal ved

foresporgsel fra SG og mindst en gang om aret, lave en oversigt over hvad deres

respektive underudvalg/tjenesteomrade skal arbejde med det neeste ar, oversigten skal
prasenteres for SG og godkendes.

IX STEMMEPROCEDURE.

A. Sa vidt muligt ber alle beslutninger tages med konsensus, men hvis positioner er laste, kan man
gé til en afstemning efter "Robert's Rules of Order” = alle SKAL have mulighed for at blive
hert, men et enigt flertal kan treeffe afgorelse.

B. Hver korrekt valgt GSR har ret til en stemme i SG. I tilfzlde af fraveer tilfalder stemmen til
dennes suppleant.

C. I sager, der udelukkende vedrerer SG, har bestyrelsesmedlemmer og formand for underudvalg
desuden hver en stemme. Dog hgjst en stemme, uanset hvor mange funktioner man har i SG. -
I tvivlsspergsmal om hvorvidt en sag udelukkende er intern, afgeres dette ved et flertal pa
over halvdelen af de tilstedevaerende stemmeberettigede GSR.

D. Et beslutningsdygtigt forum udgeres af mere end to stemmeberettigede GSR.

E. Dagsordenen skal indeholde punktet "Eventuelt”. Under "Eventuelt” kan der ikke treffes

beslutninger, men alle sager kan droftes.

X OKONOMI:

A. Forperson og kasserer tegner Servicegruppen udadtil. Kassereren far fuldmagt til gruppens
konti.

B. SLAA's konti er abne for donationer fra grupper og medlemmer.
C. SG skal finansiere sine medlemmer og medlemmer af underudvalgs rejseudgifter til meder
efter DSB's takst, samt ovrige udgifter nedvendige for udferelsen af deres hverv.
D. Diater for betroede tjenere udger 100,00 kr. pr. degn. Dizter for betroede tjenere udger
300,00 kr. pr. degn uden for Danmarks granser.

E. Underudvalg nedsat af SG og betroede tjenere valgt af SG kan fi udbetalt acontobeleb, der



svarer til de forventede udgifter i forbindelse med udferelsen af deres hverv og ber snarest
muligt overdrage kvitteringer for disse til kassereren.

F. Udgifter i forbindelse med afholdelse af SG-meder daekkes af SG.

G. SG kan beslutte at donere belob til Fellowship-wide Services for SLAA (FWS).

XTI VALG:

A. Valg af bestyrelsesmedlemmer til SG skal s& vidt muligt forega pa drsmodet.

B. For at nogen kan komme i betragtning som betroet tjener i SLAA-Danmark, skal de nomineres

foreslas af en SLAA-gruppe eller SG.

C. Det er sd op til SG at lave et valg efter disse retningslinjer, dog beror valget af GSR
beror udelukkende péd gruppernes samvittighed.

D. De foreslaede til bestyrelsen bar vare personligt tilstede ved Arsmedet eller SG-modet,
hvor bestyrelsen vaelges. under dagsordenens punkt, for at kunne svare pa SG's spergsmal.

E. I forbindelse med valget af betroede tjenere ber kandidaterne blive stillet nogle spergsmaél, der
kan indeholde forslagene i bilag 1.

F. Nominerede som ikke kan vare personligt tilstede, skal i stedet gennem et personligt brev stilet
til SG at forklare sin villighed, egnethed, servicevilje og kvalifikation.

G. Nominerede som ikke opfylder dette slgjfes fra nomineringslisten.

XII RETNINGSLINJER:
Hver enkelt del af disse retningslinjer kan opgives eller @ndres til enhver tid af de tilstedeveaerende

stemmeberettigede ved et flertal som beskrevet under afsnit IX. pa et ordinert eller ekstraordinzert
indkaldt, beslutningsdygtigt arsmede.
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Bilag 1: Sporgsmal til valg af betroede tjenere



Da vi gerne vil passe bade pa dig som enkeltperson og pa vores fellesskab som helhed i forbindelse
med serviceposter, beder vi dig om at svare pa folgende spargsmal.

* Opfylder din tid i atholdenhed kravet for posten?

* Gar du til meder?

* Har du sponsor?

* Laver du trinarbejde?

* Har du gennemfort 5. trin?

* Hvad er din motivation for at lave service?

* Hvilken erfaring har du, som du synes er relevante for den servicepost du er nomineret til? *
Har du andre serviceposter? Hvis ja, hvilke?

* Hvad er leengden af den/de serviceposter du har haft?

* Hvis du ikke har haft en servicepost eller er blevet afsat fra en post, hvad skyldes det? *
Hvilke forventninger har du til den her post?

* Hvad tror du, at du kan bidrage til posten?

* Er du klar over, hvad din servicepost indebarer? Og er du indforstdet med det? * Er du
villig til at tage det nedvendige ansvar, og har du den tid til rddighed, som posten kraver?
* Har du kendskab til traditionerne?

* Er du indstillet pa at satte dig ind 1 de 12 koncepter?
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